allasissa syntynyt Chris-

tian-Charles de Plicque

koki  ranskankielisen
maailman itselleen sopivaksi
toimintaymparistoksi, joten hin
muutti Yhdysvalloista asumaan
Pariisiin. Mutta Jumalalla oli
hidnen varalleen tiysin erilaiset
suunnitelmat — lieko Taivaallisen
Isin huumorintajua, mutta gos-
pelmuusikkomme piityi viimein
Kokkolaan.

Kasettisoittimen
sdestyksella
Kun Christian-Charles de Plicque
saapui ensi kertaa Suomeen, tar-
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Risto-Kalle Koreaa
valloittamassa

)

koitus oli tyoskennelld Raamat-
tuopistolla Kauniaisissa opettaen
mm. englantia ja kiertdd kouluis-
sa puhumassa nuorille. Erilais-
ten kommunikaatiokatkosten
johdosta hidn tuli maahamme
kesilomien aikaan eikd kukaan
tuntunut tietdvin asiasta mitddn
luvatusta asunnosta nyt puhu-
mattakaan.

— Niinpa piidyin nukkumaan
nykyisen kitaristini Jarkka Rissa-
sen eteisen lattialle Korsoon, de
Plicque muistelee naureskellen.
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— Jarkka ei ollut vield tuolloin
tehnyt henkilokohtaista ratkaisu-
aan, joten hinen elimintyylinsi
oli varsin persoonallista...

1980-luvun alussa Christian-
Charles de Plicque kiersi Tapani
Suonnon ja Perjantai Kristukselle
-yhdistyksen mukana seurakun-
tia ja kouluja.

— Tapani todella juoksutti mi-
nua ympiriinsd. Minusta tuntuu,
ettd ehdin parin viikon aikana
esiintyd jokaisessa Helsingin
kirkossa, hin naurahtaa. — Mini

4. Festivaali lahetettiin suorana satelliittilahetyksena ympari maailmaa.

ldhes hidpesin —ja se on jo paljon
dallasilaiselle miehelle — nihdi
itsedni kookkaampia julisteita eri
puolilla Helsinkia.

Risto-Kalle muistelee vieldkin
kauhun sekaisin tuntein kiertu-
een viimeistd konserttia Kulttuu-
ritalolla.

— Minulla ei tuolloin ollut mu-
kanani bindi4, ainoastaan pieni
kasettisoitin, jolta taustat tulivat.
Ja kun astuin Kulttuuritalon la-
valle, luulin Tapani Suonnon vit-
sailevan. Mutta se oli Jumalan
tarjoama tilaisuus, jota en suin-
kaan jittinyt kayttimatta.

Alkuvuosina Christian-Charles
de Plicque vieraili maassamme
pari kertaa vuodessa, mutta muut-
ti lopulta tinne pysyviisesti.

Kristityssd, katolisessa per-
heessd varttunut mies vaikutti
aikansa helluntai- ja baptisti-
seurakunnissa, kunnes Suomeen
muutettuaan liittyi evankelis-lu-
terilaisen kirkon jaseneksi.

—Totesin ystivilleni, ettd mini
olen tillainen full gospel guy, ja
jos Jumala haluaa minun toimi-
van luterilaisten parissa, miksi en
liittyisi teididn kansankirkkoon-
ne.

4. \aikka konserttikutsuja satelee mm. Italiasta, Puolasta, Islannista ja Norjasta,
Risto-Kalle toivoisi voivansa esiintyd useammin Suomessakin. [Ty

Periksi ei anneta
Elimi ei kuitenkaan ole ollut
pelkkidi myotituulta. Risto-Kalle
on elinyt sydpinsi kanssa teini-
ikdisestd lihtien, eikid koe sitd
endd mindin erikoisena asiana.
Syopi tulee ja menee. Tarkeintd
on hinen mielestdin periinan-
tamaton asenne.

— T4ami on jatkuvaa taistelua
paholaista vastaan, hin toteaa ja
kiittdd samalla lukuisten ihmis-
ten rukoustuesta.

Toki hin myontia viime vuo-
den olleen vaikein tihinastisista,
ehtipd mies jo tehdd hautajaisjir-
jestelyitadnkin.

— Uskovana tietenkin koen
kotiinpiidsyn olevan se lopulli-
nen parantuminen, ja mikd mini
olen Jumalan aivoituksia arvos-
telemaan, Christian-Charles de
Plicque huomauttaa. — Jumalan
rakkaus ei estd meitd joutumasta
koetuksiin, mutta se auttaa meiti
selviytymain niistd.

Ensimmiisen kerran syopd ha-
vaittiin kurkussa Christian-Char-
lesin ollessa 17-vuotias. Tuolloin
hin esiintyi blues-legenda Steve
Ray Vaughanin kanssa.
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4. Christian-Charles de Plicquen festivaalivierailu pantiin merkille myos maallisissa
sanomalehdissa.

TOSIMIES »5/2009



- il

4 - Jumalan rakkaus ei esta meitd joutumasta koetuksiin, mutta se auttaa meita
selviytymaan niistd, huomauttaa Risto-Kalle.

tietenkin jannitin, kuinka d4neni
riittdisi esiintymislavalla.

Vaikka hidn on kierrellyt eri
puolilla maailmaa Jumalan ldhet-
timind, ei hin ole kertomansa
mukaan missiin kokenut yhti
mahtavaa tunnelmaa.

— Oli hienoa nousta esiin-
tymislavalle ja nidhdid satojen
tuhansien ihmisten yleismeri
edessiin.

Yhteiskristillisen festivaalin
taustalla oli 15 eri seurakuntaa,
mm. Yonggi Chon megaseura-
kunta. Erityisen kiitoksen jopa
ylitsepursuvan  ystivillisten
isintien lisdksi saa huipputasoa
edustanut digitaalitekniikka 44-
nentoistossa samoin kuin mah-
tava valaistustekniikka.

— Itse matka oli todellista pyo-
ritystd, korealaiset televisio- ja
radiotoimittajat sekd lehtimiehet
olivat jatkuvasti kimpussamme
ja haastatteluita sai antaa monia
joka piivi, Risto-Kalle naures-
kelee. — Olo oli kuin oikealla
superstarilla.

Humppagospel
haaveena
Christian-Charles de Plicque ker-
too Jumalan avanneen hinelle
Suomen kautta mahdollisuuden
esiintyd mm. Porin Jazz -tyyppi-
sissd tapahtumissa samoin kuin
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blues- ja rock-tapahtumissa esit-
tden aitoa, rehellistd gospelia.

— Tietenkin aina silloin tilloin
joku tulee huolestuneena ky-
selemiin, ovatkohan tuollaiset
maalliset festarit oikea paikka
minulle esiinty4, mutta mini
ainakin haluan levittdd evanke-
liumia uskomattomien keskell,
enki pelkistiin hengellisissi ta-
pahtumissa, de Plicque kertoo.

Ulkomaisilla esiintymislavoilla
hin kertoo tuntevansa olevan-
sa paitsi Jumalan valtakunnan
lahettilds myos Suomen lihetti-
lds levittden suomalaistietoa eri
puolilla maailmaa.

— Ei Jumala minua vahingos-
sa tinne Pohjolaan lihettinyt,
Christian-Charles lisai.

Mm. oman levy-yhtionsi An-
gel House Recordsin kautta hin
on levyttinyt tasaiseen tahtiin
vuosien varrella, viime vuonna
ilmestyi Risto-Kallen 27. levy
”Spirit In The Dark” ja timin
vuoden lopulla on tarkoitus jul-
kaista kitaristi Jarkka Rissasen
kanssa Black Diamond Duon
nimissd akustinen dinite.

Christian-Charles de Plicque
paljastaa haaveilevansa 4init-
tid jonakin pidivinid levyllisen
humppa-gospelia Suomen par-
haiden humppamuusikoiden
kanssa.

1Tos

Timin “kirja-arvostelun” tar-
koituksena on sukeltaa enem-
minkin John C. Maxwellin
maailmaan kuin kertoa tistd ni-
menomaisesta kirjasta. Mutta sy-
vasukellus puolestaan edellyttid
kylla timdnkin kirjan lukemista
kuten monen muunkin Maxwel-
lin kirjan.

John C. Maxwellin kirja “Joh-
tajuuden 21 kiistatonta lainalai-
suutta” on kirja, jonka merki-
tyksesti kertoo Maxwellin koko
muu tuotanto ja saavutukset niin
johtajuusguruna kuin hengellise-
ni johtajana. Nami 21 lakia ovat
perusta, johon Maxwell aina
palaa sekd muissa kirjoissaan
ettd yleensikin johtajuuskou-
lutuksessa. Maxwell Kkorostaa
erityisesti ihmisten johtamista
(leadership), joka nikyy myos
englanninkielisen kirjan nimen
jatko-osassa — “seuraa naitd (21
lakia) ja ihmiset seuraavat si-
nua’”.

Maxwell on kirjottanut noin 30
kirjaa, joita on myyty yli 16 mil-
joonaa kappaletta, kolmea niistd
yli miljoonaa kappaletta timi 21
lakia mukaan lukien. Maxwellin
opetuksia on saatavissa myos 44-
nikirjoina, DVD-koulutuspaket-
teina, etdopetuksena jne.

Maxwell on analysoinut joh-
tajuutta Raamatun valossa: Mil-
laisia johtajia olivat raamatun
merkittivimmat henkilot; Miki
toimi ja miki ei toiminut; Miten
Jeesus johti opetuslapsiaan. Yksi
mielestini Maxwellin kiinnosta-
vimmista teoksista on "Maxwell
Leadership Bible”, jossa koko
raamattu on johtajuuden kannal-
ta analysoitu niiden 21 lain suh-
teen. Kdytetty raamattu on New
King James Version. Tuloksena
on kokonaisuus, jossa raamatun
ylivertainen viisaus on ammen-
nettu johtajuuden peruslaeiksi
ja kiytinnoiksi. 1649-suvuinen
jattildinen on todellinen aarre
kristilliselle johtajalle.

Mutta jotakin ndistd 21 laista-
kin. Johtajuus on yhdelld sanalla
kuvattuna vaikuttamista. Se alkaa
oman johtajuuden kehittdmisesti
ja kulminoituu sithen perintdon,
jonka johtaja jittad jilkeensd —
mitd merkittdvampi johtaja, sitd
merkittivimpi perintd. Paras
esimerkki tastd on luonnollisesti
Jeesus. Joku tuntematon on sa-
nonut, ettd suurimmat johtajat
eivit ole niité, joilla on eniten

seuraajia vaan niitd, jotka syn-
nyttdvit eniten johtajia.

Muutama pikahuomio itse la-
keihin:

Rajoitusten laki — johtamis-
taito madrittdd henkilon tehok-
kuustason. Mitd korkeammalle
haluat nousta, siti enemmain
tarvitset johtajuutta. Johtajina
meidin pitdd poistaa niin asen-
teelliset kuin taidolliset rajoituk-
semme.

Vaikutusvallan laki — johta-
juuden todellinen mitta on vai-
kutusvalta — eikd mikddn muu. Ei
asema luo johtajaa vaan johtaja
luo aseman.

Prosessin laki — johtajuus
kehittyy pdiva pdiviltd, ei pii-
vissd. Kyky kasvaa ja kehittdd
taitojaan erottaa johtajat seuraa-
jistaan.

Suunnistamisen laki— kuka
tahansa voi ohjata laivaa, mutta
reitin kartoittamiseen tarvitaan
johtajaa. Johtaja nikee enem-
min, pitemmille ja aikaisemmin
kuin muut.

Arvon lisddmisen laki—joh-
tajat lisddvit arvoa toisten ihmis-
ten elimdin palvelemalla toisia.
Omaa edistymistimme tirkeim-
pid on saada toiset edistymidin
ja menestymaain.

Vakaan pohjan laki — luot-
tamus on johtajuuden perusta.
Johtaja rakentaa luottamusta
osoittamalla kyvykkyyttd, yh-
teyttd ja luonteenlujuutta.

Kunnioituksen laki — ihmi-
set seuraavat luonnostaan itse-
i4dn vahvempia johtajia. Kunni-
oituksen saavuttamisen tapoja
ovat luontaiset johtajuuskyvyt,
toisten kunnioittaminen, rohke-
us, menestys, uskollisuus ja tois-
ten elimiin tuotu lisdarvo.

Oivalluksen laki — johtajat
arvioivat kaikkea johtajuuden
nikokulmasta. Oivalluksen laki
on johtajan kiytossi vaistonva-
raisesti kaiken aikaa, niin ongel-
mia ratkaistessa kuin intuitioon
perustuvassa pidtoksenteossa.

Vetovoiman laki — millainen
olet, sellaisia vedit puoleesi.
Tirkeitd vetovoimatekijoitd ovat
sukupolvi, asenteet, tausta, ar-
vot, tarmokkuus, lahjakkuus ja
taito johtaa.

Yhteyden laki - johtajat
koskettavat sydintd ennen kuin
pyytivit auttavia kisid. Yhteys
ryhméin syntyy vain yhteyden

kautta jokaiseen ryhmin jise-
neen. Yhteys alkaa yhteydesti
itseesi. Thmiset eivit vilitd sii-
td, kuinka paljon tiedit, ennen
kuin he tietdvit, kuinka paljon
valitat.

Sisdpiirin laki — johtajan
mahdollisuuksien rajat mdirdy-
tyvit hianen lihimpiensid kaut-
ta. Kukaan meistid ei saa yksin
aikaan mitiin merkittivad — ei
ainakaan johtajana. Valitse sisi-
piirisi seuraavien kysymysten
avulla: Onko heilld vaikutusval-
taa toisiin; Onko heilld lahjoja
joita sinulla ei ole; Onko heilld
tirked asema organisaatiossa,
Tuovatko he lisdarvoa muille
ja organisaatiolle; Vaikuttavatko
he myonteisesti muihin sisdpiirin
ihmisiin?

Valtuuttamisen laki — vain
varmat johtajat jakavat valtaa
muille. Hyvd johtaminen on
toisten valtuuttamista. Valtuut-
tamisen pahimpia esteiti ovat
pelko menettdd jotakin mitd
meilli on, muutosvastarinta ja
omanarvontunnon puute. Suuret
johtajat saavuttavat paradoksaa-
lisesti vaikutusvaltaa antamalla
sen pois.

Esikuvan laki — ihmiset toi-
mivat sen mukaan, miti nikevit.
Esikuva toimii aina, niin vidiri
kuin oikeakin. On helpompi
opettaa mikd on oikein kuin
toimia oikein. Varsinkin vaikei-
na aikoina positiivisen esimerkin
voima voi olla ratkaiseva — mie-
tipd vaikka Daavidin ja Goljatin
kohtaamista.

Omaksi ottamisen laki — ih-
miset ottavat ensin vastaan joh-
tajan, vasta sitten ndyn. Johtaja
16ytdd unelman ja sitten tarvitse-
mansa ihmiset. Thmiset 16ytavit
johtajan ja sitten unelman. Me-
nestyksesi mitataan sillid, saatko
ihmiset seuraamaan itseési oike-
aan suuntaan. Se tapahtuu vasta
sitten, kun ihmiset ovat ottaneet
sinut omakseen.

Voiton laki — johtajat 10ytavit
tiimille tien voittoon. Voittaville
johtajille on yhteistd se, etteivit
he kerta kaikkiaan sulata tap-
piota. Adrimmilldin se voi olla
kysymys eldmistd ja kuolemasta
kuten 2. maailmansodassa. Joh-
tajat kuten Churchill ja Roosevelt
eivit suostuneet hiviimiin ja
16ysivit keinot voittaa.

Liikevoiman laki — liikevoi-
ma on johtajan paras ystivi.

Usein liikevoima on ainoa asia,
joka ratkaisee tuleeko voitto vai
hivio. Liikevoimaa on helpom-
min ohjata kuin saada aikaan,
mutta ldhdettydin liikkeelle se
on kaikkein voimakkain muu-
toksen aikaansaaja. Lilkevoiman
alullepano on johtajan vastuulla
ja se alkaa johtajan sisiltd.

Tdrkeysjdrjestyksen laki
— johtajat kisittivit, ettd toi-
meliaisuus ei ole valttimattd
tavoitteiden saavuttamista. Tar-
keysjirjestyksen madrittelyssi
on syytd muistaa mitd minulta
edellytetaan, mikd tuo suurim-
man tuoton ja mikd on kaikkein
palkitsevinta. Menestyvit johta-
jat ja ihmiset yleensikin eldvit
tirkeysjirjestyksen lain mukai-
sesti.

Ubrautumisen laki — johta-
jan on luovuttava noustakseen.
Uhrautuminen on johtamisen
ydin, johtajuutta ei ole ilman
uhrautumista. Johtajien on usein
luovuttava enemmaista  kuin
muiden — vastuut lisddntyvit ja
oikeudet vihenevit. Uhrautumi-
nen on yleensi lopullista — mieti
tarkkaan mistd olet valmis luo-
pumaan ja mistd et.

Ajoituksen laki — johtami-
sessa ajoitus on yhtd tirkedd
kuin se, mitid tehddin ja minne
menniin. Ajoitus on kaikki kai-
kessa: Viiri toiminta vidriin ai-
kaan johtaa katastrofiin; Oikea
toiminta viiriin aikaan synnyt-
tdd vastustusta; Vdira toiminta
oikeaan aikaan on virhe; Oikea
toiminta oikeaan aikaan tuo
aina mukanaan menestyksen.
Tehdikseen ratkaisut oikeaan
aikaan johtajalla pitia olla ym-
marrystd, kypsyyttd, luottamus-
ta, pdattaviisyyttd, kokemusta ja
oivallusta.

Rdjdbdysmdisen Rasvun
laki - seuraajien johtaminen
on kasvua yhteenlaskulla, kun
taas johtajien johtaminen on kas-
vua kertolaskulla. Valtuuttavaksi
johtajaksi tuleminen vaatii aivan
toisenlaista toiminnan kohdista-
mista ja asennetta kuin pelkki
seuraajien kokoaminen ja johta-
minen Toisenlaiseen ajatteluta-
pa nikyy erilaisina painotuksina
- millaisiin ihmisiin keskityt ja
mitd teet kanssaan. Etsit tulevia
johtajia, kisittelet heitd yksilol-
lisesti keskittyen heiddn vah-
vuuksiinsa, varmistavat riittivin
ajankdyton heidin kanssaan ja

lopulta moninkertaistat kasvun.
Johtajien kerryttiminen kerryt-
tdd itse itseddn — josta hyotyvit
kaikki.

Henkisen perinnén laki —
johtajan kestdvid arvo mitataan
hinen seuraajiensa kautta. Kaik-
ki lihtee elimisi tarkoituksesta.
Useimmat ihmiset hyviksyvit
eliminsi sellaisenaan — he ei-
Vit suostu tarttumaan eliminsi
ohjaksiin. Jos haluat jattdd henki-
sen perinnon, toteuta seuraavat
askeleet: Tiedosta itsellesi, mil-
laisen perinnon haluat jittia,
Eld todeksi henkinen perintosi;
Valitse henkilo, joka voisi jatkaa
perintodsi; Varmista ettd siirrdt
viestikapulan seuraajallesi. Me-
nestystd ei mitata silli mihin
olet siirtymissd vaan silld, mitd
jatat taaksesi. Thmiselimin ainoa
merkitys on sen vaikutuksessa
toisten ihmisten elimiin. Joh-
tajan kestivi arvo mitataan hi-
nen seuraajiensa kautta. Henki-
nen perintd voidaan luoda vain
silloin kun ettd se tekee suuria
asioita ilman hinta.

Kutakin lakia on kirjassa ka-
sitelty 10-20 sivua. Mukana on
paljon esimerkkeji eldvisti ela-
masti ja lopussa on ehdotus sii-
td, miten voit soveltaa kyseistd
lakia eldmaisi.

Kirjan lopussa liitteend A on
johtajuuden arviointikaavake ja
liitteend B kasvuopas 21 laina-
laisuuden suhteen sekid viite-
luettelo.

Antti Akrdis

JOHN C. MAXWELL

John C. Maxwell
Johtajuuden 21 kiistatonta
lainalaisuutta

Paiva, 2009
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